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Psychometric study of the entrepreneurial intentions questionnaire
in Mexican youth
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Introduction/Objective: entrepreneurship has emerged as a key driver for personal growth
and economic development across various fields. This study aimed to evaluate the psycho-
metric properties of the Entrepreneurial Intentions Scale among young university students.

Methodology: this psychometric research included 519 university students from the
state of Morelos, Mexico, with 40% male and 60% female participants, aged 18 to 29 years
(SD = 4.257). Exploratory (EFA) and confirmatory factor analyses (CFA) were conducted to
assess the scale's structure and validity.

Results: the analyses confirmed a unifactorial structure consistent with the proposed the-
oretical model. Additionally, the findings demonstrated adequate reliability (Omega) and
convergent validity indicators, supporting the robustness of the scale.

Conclusions: the findings suggest that the Entrepreneurial Intentions Scale is a valid and
reliable tool for measuring entrepreneurial intentions in young individuals. Its relevance
as an instrument for future research in diverse educational and cultural contexts is

underscored.

Introduccién

En tiempos recientes, el emprendimiento se ha afianzado
como una alternativa crucial para fomentar el crecimiento
econémico y generar riqueza, impulsando el desarrollo tan-
to profesional como econdémico de individuos y sociedades
(Ordenana et al., 2020; Vargas-Martinez et al., 2023) Parti-
cularmente, México es un pais con una economia emergen-
te, se caracteriza por una elevada tasa de emprendimiento,
impulsada por un ecosistema dindmico que involucra la
colaboracién entre empresas, universidades, incubadoras,
fondos de inversién, parques tecnolégicos, centros de inves-
tigacién y organismos gubernamentales. No obstante, aun
enfrenta retos, como el insuficiente apoyo educativo y la ne-
cesidad de fortalecer los escenarios de competitividad para
los emprendedores (Cueva et al., 2021; Garcia et al., 2023;
Lépez, 2023).

Desde las universidades, se ha investigado cémo incluir
el emprendimiento como una habilidad transversal en los
planes de estudio (De Castro & De Castro, 2021; Gonzélez et
al., 2022; Hahn et al., 2020; Hassan, 2020; Reales, 2019). Esto
es porque el autoemprendimiento se ha posicionado como
una solucién viable para fomentar el aspecto socioeconéd-
mico, teniendo en cuenta el aumento de nuevas empresas
a nivel global (Ahmad & Bajwa, 2023; Raja, 2022; Verma &
Mehta, 2022).

Paises con altas tasas de desempleo han visto un incre-
mento en el nimero de emprendedores (De Lourdes et al.,
2017; Fuentes et al., 2023; Juarez et al., 2022). Sin embargo,
a pesar del aumento constante de emprendedores jove-
nes, aun no se ha logrado solucionar el desempleo juvenil
(Abzhan et al., 2020; Rodriguez-Puello et al., 2022; Romén et
al.,, 2022; Valiente et al., 2020).

El emprendimiento se considera una competencia
transversalqueincrementalaempleabilidad ylaadaptabilidad
al mercado laboral, involucrando tanto al sector publico como
privado en su fomento (Garcia-Alvarez et al., 2022; Iglesias-
Sanchez et al., 2019; Meoli et al., 2020). En este contexto, las
universidades estan asumiendo un papel activo, alinedndose
con su compromiso social y ético, y respondiendo a las
demandas del entorno global (Anjum et al., 2021; Floris et al.,
2023; Gonzalez-Moreno et al., 2019). Este papel va mas allé de
la mera transmisién de conocimientos, pues implica un reto
crucial: fomentar el espiritu emprendedor como motor clave
para el desarrollo econémico y social (Imanuella et al., 2024)

De esta manera, las universidades buscan no solo formar
profesionales competentes, sino también impulsar la creacién
de nuevas iniciativas empresariales, lo que requiere la
inclusién de habilidades emprendedoras en los curriculos
de educacién superior (Alonso-Conde et al., 2019). Al hacerlo,
no solo mejoran la empleabilidad de sus graduados, sino que
también los preparan para ser agentes de cambio y generadores
de nuevas oportunidades en el mercado laboral (Anjum et al.,
2021; Cai et al., 2020; Chlebiej, 2023; Iglesias-Sanchez et al., 2019;
Wathanakom et al., 2020).

Un estudio realizado con poblacién chilena y espafiola
evidencia que los emprendedores con formacién univer-
sitaria o de posgrado tienen una mayor probabilidad de
lograr una rdpida internacionalizacién de sus empresas
(Baier-Fuentes et al., 2018). Esto se debe a la adquisicién de
conocimientos especializados que les brindan las habilida-
des necesarias para abordar situaciones comerciales desa-
fiantes. Ademds, aquellos con titulo universitario tienen
mayores expectativas en el d&mbito empresarial y cuentan
con una red de contactos més amplia, tanto social como em-
presarial (Mohammad-Shafiee et al., 2023; Villanueva-Flores
etal., 2023).
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En sintesis, el impulso del emprendimiento desde las
universidades, no solo favorece el crecimiento econémico,
sino que también fortalece la capacidad de los jévenes para
afrontar los desafios del mercado laboral contemporaneo.
De esta manera, la educacién superior actia como un fac-
tor clave en la creacién de nuevas empresas y la generacién
de oportunidades, consolidando el rol de las universidades
como motores del desarrollo socioeconémico.

Emprendimiento en jévenes

El emprendimiento en la poblacién de jévenes ha adquiri-
do un papel destacado en las agendas econémicas y sociales
de multiples paises debido a su capacidad para generar em-
pleo, impulsar la innovacién y promover el desarrollo sosteni-
ble (Herani et al., 2024). Los jévenes emprendedores, definidos
generalmente como aquellos menores de 30 anos, participan
activamente en la creacién y gestién de empresas que no solo
contribuyen al crecimiento econémico, sino también a la
transformacién de sectores clave (She et al., 2023).

El emprendimiento juvenil implica el desarrollo de acti-
vidades empresariales por personas en los inicios de su tra-
yectoria profesional. Este proceso incluye la identificacién
y explotacién de oportunidades que generan valor no solo
econdmico, sino también social y cultural, lo que inyecta
perspectivas innovadoras y frescas a los mercados y entor-
nos en los que operan (Garcia-Rodriguez et al.,, 2019; Lai &
To, 2020; Salavou et al., 2021).

Variados factores inciden en las decisiones de estos
emprendedores jévenes, entre ellos su nivel educativo, ex-
periencia previa, y el apoyo de redes familiares, sociales y
mentores. La existencia de un ecosistema de apoyo institu-
cional y cultural también es fundamental para fomentar su
iniciativa empresarial (Malmstrém & Oqvist, 2021; Vankov
etal., 2022).

Mas alld de su impacto econémico directo, el emprendi-
miento juvenil puede ser un motor clave en la transicién ha-
cia un desarrollo mas inclusivo y sostenible, generando no
solo oportunidades de empleo, sino también soluciones inno-
vadoras a desafios sociales. Promover una cultura empren-
dedora entre los jévenes puede fortalecer su participacién
civica y potenciar su liderazgo dentro de sus comunidades
(Aitzhanova et al., 2024; Martinez-Gonzalez et al., 2019). Por
tanto, el emprendimiento juvenil abarca un amplio espectro
de enfoques, que incluyen desde startups tecnoldgicas hasta
iniciativas sociales, lo que subraya su papel multifacético en
el tejido econdémico y social actual (Aloulou, 2022).

En primer lugar, el emprendimiento por necesidad es co-
mun en entornos donde el acceso al empleo asalariado es
limitado. Los jévenes que optan por esta forma de empren-
dimiento lo hacen como respuesta a la falta de oportunida-
des laborales. Estos emprendimientos a menudo requieren
una inversién inicial baja y pueden abarcar actividades
como ventas informales, servicios de pequena escala o mi-
croempresas (Moscoso-Paucarchuco et al., 2023). El empren-
dimiento por necesidad es una estrategia de supervivencia
que, aunque puede brindar autonomia y autoempleo, a me-
nudo carece de un componente significativo de innovacién
(Audretsch et al., 2022).

En segundo lugar, el emprendimiento por oportunidad se
distingue por identificar una brecha en el mercado y desa-
rrollar un nuevo negocio para aprovecharla. Los jovenes que
optan por este tipo de emprendimiento buscan aprovechar
una idea innovadora, crear un producto o servicio diferen-
ciado o cubrir una necesidad insatisfecha en el mercado.
Este tipo de emprendimiento tiende a ser més arriesgado en
términos de inversién inicial y puede generar impactos eco-
némicos y sociales significativos (Khanin et al., 2022).

En tercer lugar, el emprendimiento social se orienta hacia
la creacién de empresas, cuyo propdsito fundamental es en-
frentar y solucionar problematicas sociales o ambientales,
promoviendo el bienestar colectivo y buscando generar un
impacto positivo y sostenible (Ramirez Lozano et al., 2024).
Los emprendedores jévenes buscan crear un impacto positi-
vo en la sociedad mientras generan ingresos. Sus iniciativas
pueden abarcar proyectos de sostenibilidad, reduccién de
la pobreza, acceso inclusivo a la educacién y a servicios de
salud. El emprendimiento social en jévenes se caracteriza
por su orientacién hacia la responsabilidad y la innovacién
social (Anokhin et al., 2023; Chen, 2023).

En cuarto lugar, el emprendimiento tecnolégico se cen-
tra en la creacién de negocios basados en la innovacién
tecnolégica. Los jévenes emprendedores tecnoldgicos de-
sarrollan productos o servicios que se apoyan en avances
tecnoldgicos como aplicaciones moéviles, software, hardware o
soluciones digitales. Este tipo de emprendimiento a menudo
requiere una sélida base en ciencia, tecnologia, ingenieria
o matemadticas (STEM, por sus siglas en inglés) y se caracte-
riza por su potencial de escalamiento rapido y su impacto
en la economia digital (Liu et al., 2024; Nikraftar et al., 2022).

Finalmente, el emprendimiento cultural y creativo impli-
ca la creacién de negocios en sectores relacionados con las
industrias culturales y creativas, como el arte, la musica, el
disefio, la moda, el cine y la gastronomia. Los jévenes em-
prendedores culturales y creativos aportan innovacién a es-
tas industrias, generando productos y experiencias Uinicas.
Este tipo de emprendimiento es esencial para la promocién
de la cultura y la identidad local, asi como para la economia
creativa (Azis & Salloum, 2023; Van Meerkerk, 2022).

Un estudio reciente realizado por Quintano et al. (2024)
en estudiantes universitarios chilenos, daria cuenta de la
identificacién de cuatro perfiles emprendedores en jévenes.
El primer perfil se llamé emprendedores intrinsecos, puesto
que poseen un alto porcentaje de intenciones emprendedo-
ras y que cuentan, en su mayoria, con familiares que tienen
un emprendimiento formal. El segundo grupo, denominado
emprendedores informales, se caracteriza por un elevado
porcentaje de personas con altas calificaciones en intencio-
nes emprendedoras, quienes gestionan emprendimientos
informales. El tercer clister, nombrado emprendedores por
necesidad, posee bajas puntuaciones de intenciones em-
prendedoras y se ha visto motivado por necesidad. Final-
mente, nos encontramos con un cuarto grupo, denominado
los no emprendedores, que son aquellos que no poseen un
emprendimiento, tampoco familiares o conocidos con em-
prendimientos y con una baja puntuacién en intenciones
emprendedoras (Quintano et al., 2024).
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En resumen, el emprendimiento juvenil actiia como un
motor fundamental para el progreso econémico y social,
promoviendo la innovacién y el cambio en distintos secto-
res. Reconocer la diversidad de perfiles emprendedores y
fortalecer los ecosistemas de apoyo resulta clave para maxi-
mizar su impacto y empoderar a los jévenes como agentes
de transformacién en sus comunidades.

Antecedentes de la intencién emprendedora

El emprendimiento puede concebirse como un proceso
que evoluciona a lo largo del tiempo (Rajkovic et al., 2023;
Syed et al.,, 2020). Dentro de este proceso, las intenciones
emprendedoras representan un paso inicial en la creacién
de empresas, un camino que se caracteriza por su continua
transformacién. Estas intenciones se configuran como pre-
cursoras esenciales de los comportamientos emprendedores
que, con el tiempo, pueden materializarse (Gieure et al., 2019).

Es fundamental resaltar que la intencién para emprender,
entendida como la disposicién para llevar a cabo acciones em-
prendedoras, estd condicionada por una variedad de factores.
Elementos como las necesidades, valores, deseos, héabitos y
creencias desempenan un papel crucial en la configuracién
de esta intencién (Lindn & Chan, 2009). Estos factores no solo
son personales, sino que también interactian con aspectos
contextuales que, en muchos casos, ejercen una influencia
significativa sobre las aspiraciones emprendedoras. Los fac-
tores externos, como la presién social, la complejidad de las
tareas y las limitaciones temporales, son ejemplos de cémo el
entorno puede moldear las actitudes hacia el emprendimien-
to (Mahmood et al., 2020; Soomro et al., 2021).

En este contexto, la Teoria de la Accién Planificada (TAP),
desarrollada por Ajzen en 1991, ha sido ampliamente aplicada
en el ambito de la psicologia social y se ha establecido como el
modelo principal para predecirlasintenciones emprendedoras.
Este enfoque tedrico se sustenta en tres componentes clave:
la actitud hacia la conducta, la norma subjetiva y el control
conductual percibido (Ajzen, 1991; Nayak et al., 2024).

Segun el modelo de la expectativa-valor de las actitudes
(Fishbein & Ajzen, 1975), las actitudes se forjan a partir de
las creencias individuales, que a su vez se multiplican por
el valor subjetivo atribuido a estas. Cada creencia asocia la
conducta con determinados resultados o caracteristicas,
lo que genera actitudes positivas cuando se prevén conse-
cuencias favorables, y actitudes negativas cuando los resul-
tados son percibidos como indeseables.

Siguiendo esta légica, la intencién emprendedora de una
persona puede explicarse en términos del modelo que inclu-
ye las variables de expectativas y valor de las actitudes. Una
persona que perciba el emprendimiento como una via hacia
la autonomia, el éxito financiero y la realizacién personal, es
mas propenso a desarrollar una actitud positiva hacia esta
conducta (Al-Qadasi et al., 2024). Por el contrario, si percibe
altos riesgos financieros o la posibilidad de fracaso, su acti-
tud hacia emprender puede volverse negativa. Esto sugiere
que el proceso de toma de decisiones para emprender estd
mediado por una evaluacién subjetiva de los riesgos y bene-
ficios percibidos (Nsereko, 2020).

Ademas de las actitudes, la norma subjetiva, que inclu-
ye las expectativas de personas cercanas como la familia,
estd relacionada con las intenciones de emprender. Estas
creencias normativas se refieren a la probabilidad de que
personas o grupos relevantes aprueben o desaprueben una
conducta especifica (Ajzen, 1991). En este sentido, la percep-
cién de presién social para emprender o seguir una carrera
determinada puede afectar significativamente las decisio-
nes individuales (Durdn et al., 2009). Sin embargo, algunos
estudios sugieren que la norma subjetiva tiene una menor
influencia en comparacién con otros componentes del mo-
delo (Lifidn & Chan, 2009; Tunio et al., 2021).

Por dltimo, el control conductual percibido, que se refiere
a la percepcién de tener los recursos y habilidades necesa-
rios para emprender, es otro factor decisivo en la formacién
de la intencién emprendedora (Ajzen, 1991). Esta percepcién
se basa en experiencias previas, informacién de otras per-
sonas, y en la evaluacién de las oportunidades y obstaculos
presentes. Asi, cuando las personas perciben que tienen los
recursos y capacidades necesarios, su intencién de empren-
der tiende a fortalecerse (Yang et al., 2024).

Ademas de estos factores individuales, es esencial consi-
derar los elementos contextuales que influyen en el empren-
dimiento. En este sentido, el modelo Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), descrito por Reynolds (2017), ha desempeniado
un papel clave en la medicién del emprendimiento a nivel
global. Este enfoque multinivel no solo evalta la intencién
emprendedora y la percepcién de oportunidades, sino que
también incorpora factores como el miedo al fracaso y las
condiciones del entorno, tales como el acceso a financiamien-
to y las politicas gubernamentales (Reynolds, 2024).

En esta linea, autores como Franke y Lithje (2004) han
subrayado la importancia de los factores personales y am-
bientales en la construccién de las intenciones en el &mbito
de emprendimiento. Su investigacién, centrada en univer-
sitarios, destaca cémo variables como la autoeficacia, junto
con un entorno universitario favorable, pueden potenciar el
deseo de emprender. La presencia de recursos académicos,
redes de contacto y experiencias practicas en el contexto
universitario actian como facilitadores clave para que los
estudiantes desarrollen confianza y persigan proyectos em-
prendedores. Asimismo, un estudio destaca el impacto de
la movilidad global en la identificacién de oportunidades
en las intenciones emprendedoras (Vandor & Franke, 2016).
Ambos entornos, universitario e intercultural, brindan re-
cursos Unicos que potencian las capacidades emprendedo-
ras, facilitando tanto el deseo como la identificacién efectiva
de oportunidades para iniciar proyectos innovadores

Por otra parte, Fiet (2002) ha abordado el emprendimien-
to desde una perspectiva mas centrada en la informacién y
la busqueda sistemaética de oportunidades. De acuerdo con
Fiet, la habilidad de un emprendedor para reconocer oportu-
nidades de negocio no es fruto del azar, sino el resultado de
un proceso meticuloso en el que la recopilacién y el analisis
de informacién desempefian un rol fundamental. De esta
manera, los emprendedores que enfrentan circunstancias
desafiantes, como la pobreza, y adoptan un enfoque disci-
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plinado y resiliente en la bisqueda de oportunidades, tienen
mas probabilidades de desarrollar rasgos como la persisten-
cia y el optimismo, lo que les permiten identificar opciones
viables y sostenibles en el mercado, aumentando significa-
tivamente sus probabilidades de éxito (Sajjad & Talat, 2024).

A pesar de los avances en el estudio de las intenciones
emprendedoras, la investigacién en jovenes universitarios,
especialmente en México, sigue siendo escasa (Senaratne et
al., 2021; Septlveda-Maldonado et al., 2017). Este estudio utiliza
la Escala de Intenciones Emprendedoras, una herramienta
validada en estudios internacionales (Batista-Canino et al.,,
2024; Laguia et al., 2017; Lindn & Chen, 2009; Rueda et al., 2015).
Elinstrumento ha demostrado su capacidad para reflejar tanto
factores personales como sociales y culturales que influyen
en la intencién emprendedora. Asimismo, se realiza un
analisis riguroso de la validez y confiabilidad del instrumento,
sentando una base sélida para futuras investigaciones.

El objetivo del presente estudio es evaluar las propieda-
des psicométricas de la Escala de Intenciones Emprendedo-
ras en jovenes universitarios mexicanos, mediante la apli-
cacién de analisis factoriales exploratorios y confirmatorios
para validar su estructura unifactorial y establecer su con-
fiabilidad y validez. Esto permitird comprobar la adecuacién
del cuestionario en esta poblacién y sentar las bases para
futuras investigaciones.

Método

Disefio

El estudio psicométrico siguié un disefio cuantitativo,
no experimental y transversal (Cea, 1996; Hernandez et al.,
2010). Esto se fundamenta al establecer una investigacién
que pretende observar un momento determinado del tiem-
Po y que no posee grupos ni variables de control. Lo anterior
se enmarca dentro de una tradicién epistemolédgica empiri-
ca que busca el acercamiento a la realidad social a través de
la medicién de fenémenos sociales.

Participantes

La seleccién de la muestra se realizé mediante un mues-
treo no probabilistico por conveniencia, estableciendo como
criterios de inclusién tener entre 18 y 29 anos de edad y resi-
dir en estado de Morelos, México. La muestra estuvo confor-
mada por 519 participantes, de los cuales el 60% se identificé
como mujer y el 40% como hombre. La edad promedio fue
de 21.17 afios (DE = 4.257). Ademas, el 94% declard no tener
hijos, el 87.3% reporté estar soltero, y el 55.2% sefiald perte-
necer a un nivel socioeconémico medio (véase tabla 1).

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas

Variables Categorias n (%)
Mujer 60.0%
Sexo
Hombre 40.0%
Soltero/a 87.3%
Casado/a 2.50%
Conviviente civil 0.80%
Estado civil En pareja 8.30%
Separado/a 0.60%
Divorciado/a 0.20%
Viudo/a 0.40%
Bajo 8.90%
Medio bajo 28.2%
Nivel socioeconémico Medio 55.2%
Medio alto 7.50%
Alto 0.20%
Indigenas (Nahualt) 0.40%
Etnicidad L
No indigenas 99.2%

Fuente: elaboracién propia.

Instrumentos

Con la finalidad de cumplir con los objetivos de la in-
vestigacién, se emplearon los siguientes instrumentos: un
cuestionario sociodemografico, que recopil6 datos sobre los
participantes, como su edad, género, estado civil, nivel edu-
cativo, origen étnico, entre otros aspectos.

Cuestionario de Intencién Emprendedora (Rueda et al.,
2015). Con relacién a los items del cuestionario presentan
un formato de respuesta tipo Likert de siete puntos. Este
cuestionario incluye un factor que evalia la actitud hacia
la conducta emprendedora, medido a través de seis items
que exploran las percepciones del individuo sobre lo que
implicaria ser emprendedor. Las respuestas se califican en
una escala que va de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 (to-
talmente de acuerdo). Para obtener la puntuacién global del
cuestionario, se multiplica la calificacién de cada expectati-
varelacionada con la intencién de emprender por su nivel de
deseabilidad, y luego se divide el resultado total entre siete.
Las puntuaciones més altas reflejan una actitud positiva ha-
cia las intenciones emprendedoras (Laguia et al., 2017).

Este cuestionario ha sido desarrollado y validado en Es-
pana (Rueda et al., 2015) y se ha aplicado previamente en
una muestra de 316 estudiantes universitarios colombianos.
La fiabilidad de esta escala fue muy satisfactoria (Alfa de
Cronbach = 0.91), puesto que supera el valor recomendado
de 0.7 (Laguia et al., 2017; Nunnally, 1978).

Procedimiento

Los datos se recolectaron mediante un cuestionario en linea
alojado en la plataforma QuestionPro. El equipo de investiga-
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cién envid correos electrénicos para invitar a los participantes
a formar parte del estudio. Aquellos que aceptaron unirse al
estudio recibieron un correo electrénico del equipo de inves-
tigacién, que incluia una copia del formulario de consenti-
miento informado y un enlace al cuestionario en linea. El for-
mulario describia de manera general los objetivos del estudio
y las pautas éticas, destacando el caracter voluntario de la
participacién, la confidencialidad de los datos, el anonimato
de los participantes, la ausencia esperada de riesgos fisicos o
psicoldgicos, y el derecho de los participantes a retirarse del
estudio en cualquier momento. El cuestionario fue completa-
do en linea, y los datos se recopilaron durante un periodo de
cuatro meses.

Plan de andlisis

La muestra se dividié en dos partes: la primera con 260
participantes y la segunda con 259. Con la primera muestra
se realiz6 un analisis factorial exploratorio (AFE), en el cual
se utilizé el programa FACTOR 12 (Lorenzo-Seva & Ferrando,
2006), utilizando andlisis de datos categéricos, con el mé-
todo de estimacién de minimos cuadrados no ponderados
(ULS) y la matriz policérica de correlacién.

Con la segunda muestra se llevé a cabo un analisis
factorial confirmatorio (CFA) utilizando el software MPLUS
v.8.6 (Muthén & Muthén, 2017). Se emple6 el método de
estimacién de maxima verosimilitud con errores estandar
robustos y una estadistica de prueba ajustada tanto a la
media como a la varianza (MLMV) para el modelo CFA, ya
que este enfoque es eficiente en escalas que tienen mas de
cinco opciones de respuesta. Con el fin de evaluar el modelo,
se tomaron en cuenta los siguientes indices de ajuste: el
fndice de Ajuste Comparativo (CFI), el indice Tucker Lewis
(TLI) y el Error Cuadratico Medio de Aproximacién (RMSEA).
Para CFI y TLI se contemplaron valores razonables, valores

iguales o mayores a 0.90 (Schumacker & Lomax, 2016). Para
RMSEA se considerd un ajuste razonable valores menores o
iguales a 0.080 (Browne & Cudeck, 1993). Para la estimacién
de fiabilidad se utilizé el coeficiente Omega de McDonald’s
(w)>0.70(McDonald, 1999). Finalmente,lavalidez convergente
se estimé mediante cargas factoriales estadisticamente
significativas > 0.50 y varianza media extraida (AVE) > 0.50
(Hair et al., 2006).

Resultados

Andlisis descriptivo

En lo que respecta al andlisis descriptivo de la escala
para medir intenciones emprendedoras en jévenes, se cal-
culé a partir de la distribucién media observada en cada una
de las categorias de items. Las medias de los items varian
entre 5.04 (DE = 1.50) y 5.30 (DE = 1.48); estos valores indican
que los jévenes obtuvieron niveles superiores a una media
de 3.5 considerando la escala de respuesta en un rango de 1
a 7 (véase tabla 2).

Anadlisis factorial exploratorio

El andlisis factorial exploratorio muestra un indice KMO
de 0.902 y una prueba de esfericidad de Bartlett con un va-
lor de p < 0.00001. El andlisis paralelo da cuenta de un solo
factor dentro del constructo, el cual acumula el 86% de la
variabilidad de los datos. Estos resultados dan cuenta de la
factibilidad en la reduccién de dimensiones. Los seis items
que componen la escala estdn altamente identificados con el
constructo, donde se aprecia una comunalidad no inferior a
0.645 (véase tabla 3).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos items escala intenciones emprendedoras

No. ftem N Media Minimo  Maximo DE Asimetria Curtosis

Estoy dispuesto/a a realizar

1 cualquier cosa para ser un/a 519 5.11 1 7 1.43 -0.54 0.29
emprendedor/a.
Mi objetivo profesional es

2 convertirme en un/a em- 519 5.04 1 7 1.50 -0.49 0.02
prendedor/a.
Haré todo el esfuerzo posible

3 para comenzar y llevar a 519 5.19 1 7 1.45 -0.59 0.24
cabo mi propia empresa.
Estoy decidido/a a crear una

4 519 5.09 1 7 1.51 -0.51 -0.04
empresa en el futuro.
Tengo pensado muy seria-

5 N . 519 5.23 1 7 1.48 -0.68 0.30
mente iniciar un negocio.
Tengo la firme intencién

6 de comenzar una empresa 519 5.30 1 7 1.48 -0.68 0.26

algun dia.

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 3. Comunalidades

ftem Comunalidades
P1 0.64
P2 0.83
P3 0.93
P4 0.92
P5 0.86
P6 0.86

Fuente: elaboracién propia.

Andlisis factorial confirmatorio

Tras realizar el andlisis factorial exploratorio, se procedié
con el analisis factorial confirmatorio (AFC) utilizando una
segunda muestra de 259 participantes. Los indices de bon-
dad de ajuste del AFC indicaron un modelo adecuado, con los
siguientes resultados: RMSEA = 0.078, IC 90% = 0.031 - 0.127;
CFI=0.999; y TLI = 0.997.

Cabe mencionar que mediante una revisién de los indices
de modificacién se agregaron paths de covarianza entre los
errores de los items, segiin se observa en la figura 1, dado que
presentaban un indice de modificacién superior a 10.0 (Cole
et al., 2005). Esto ha permitido mejorar el ajuste del modelo.

| 1
0.707
G}‘> 0816
@" 0933
0.933

| 14
0.877

Figura 1. Modelo de un factor

Intencién
emprendedora

Fuente: elaboracién propia.

Evidencia de confiabilidad y validez

La escala present6 elevados indices de fiabilidad con un
valor Omega de 0.947 y se demostré su validez convergente
al presentar todos los items cargas factoriales estadistica-
mente significativas > 0.50 y una varianza media extraida
(AVE) de > 0.753.

Discusién

La evaluacién psicométrica de la Escala de Intenciones
Emprendedoras en una muestra de jévenes mexicanos re-
presenta un aporte significativo a la literatura existente so-
bre la medicién de intenciones emprendedoras en América
Latina. Al demostrar ser un instrumento fiable y adecuado
para el contexto mexicano, esta investigaciéon permite una
comprensién mas detallada de los elementos que afectan
la disposicién de los jévenes hacia el emprendimiento. Los

resultados obtenidos no solo son consistentes con estudios
previos que han validado la escala en otros paises (Laguia et
al., 2017; Liidn & Chen, 2009), sino que también ofrecen una
base para futuras investigaciones en contextos similares,
donde se busca evaluar estas intenciones emprendedoras.

El aporte del presente estudio a la educacién superior es
especialmente relevante, dado que la validacién rigurosa
de un instrumento de medicién permite a las instituciones
académicas evaluar de manera mas precisa la efectividad
de sus programas orientados a fomentar competencias em-
prendedoras. Estudios previos han destacado la importancia
de incluir el emprendimiento como una competencia trans-
versal en los planes de estudio universitarios (Gonzalez et
al., 2022; Hahn et al., 2020), y este instrumento puede facili-
tar la evaluacién de dichas iniciativas al medir las intencio-
nes de los jévenes de crear sus propias empresas. De este
modo, se contribuye a mejorar los programas de formacién
y a optimizar las politicas de fomento al emprendimiento
en el ambito educativo, particularmente en México, donde
el emprendimiento juvenil es una estrategia clave para el
desarrollo econémico y social (Cueva et al., 2021).

Ademas, la metodologia utilizada en este estudio puede
ser replicada en otros contextos latinoamericanos. La vali-
dacién de la escala en México abre la puerta a investigacio-
nes comparativas en otros paises de la regién, ampliando la
aplicabilidad del instrumento y contribuyendo a la creacién
de nuevos instrumentos adaptados a diferentes realidades
culturales. Esto es particularmente importante, dado el
creciente interés en medir las intenciones emprendedoras
como un factor clave en el desarrollo de politicas de empren-
dimiento juvenil (Fuentes et al., 2023; Ordenana et al., 2020).
Futuros estudios podrian avanzar en el andlisis de esta es-
cala mediante la evaluacién de su validez discriminante.

En resumen, este estudio contribuye de manera signifi-
cativa al campo de las intenciones emprendedoras en jéve-
nes universitarios mexicanos, validando una herramienta
que puede ser utilizada tanto en investigaciones académicas
como en la evaluacién de programas de emprendimiento.
Al mismo tiempo, alinea sus hallazgos con teorias como la
Teoria de la Accién Planificada (Ajzen, 1991) y el Modelo Glo-
bal de Emprendimiento (Reynolds, 2017), proporcionando un
marco tedrico que respalda la utilidad del instrumento en
contextos educativos y politicos.

Conclusién

Este estudio ofrece un avance significativo al validar la
Escala de Intenciones Emprendedoras en jévenes universita-
rios mexicanos, lo que tiene importantes implicaciones tan-
to para la investigacién como para la educacién superior. La
escala se posiciona como una herramienta fiable para medir
las intenciones emprendedoras, lo que permitira a las univer-
sidades y otras instituciones evaluar de manera més efectiva
sus programas orientados al emprendimiento juvenil.

Ademas, los resultados obtenidos abren la puerta a futu-
ras investigaciones en otros paises, posibilitando estudios
comparativos y la adaptacién del instrumento a diferentes
contextos culturales. Esto no solo ampliard el conocimien-
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to sobre el emprendimiento juvenil, sino que también con-
tribuird a la creacién de nuevas herramientas de medicién
ajustadas a realidades locales.

En un sentido préactico, las instituciones educativas
pueden emplear esta herramienta para optimizar sus pro-
gramas académicos de emprendimiento, adaptdndose de
manera mas precisa a las particularidades y necesidades
de sus estudiantes. Ademds, esta investigacién resalta la
importancia del emprendimiento como una competencia
esencial para abordar los retos socioeconémicos actuales,
respaldando el desarrollo de politicas puiblicas que promue-
van la creacién de emprendimientos y el crecimiento econé-
mico inclusivo.

Financiacién

El presente estudio no cuenta con financiamiento.

Conflicto de intereses

En el presente estudio, los autores afirman que no tienen
conflictos de interés. Se considera un conflicto de interés
cualquier situacién que pueda afectar el juicio profesional
de forma inapropiada, ya sea con respecto al interés prin-
cipal (como el bienestar y la validez de la investigacién) o
a intereses secundarios (como beneficios econémicos, bis-
queda de reconocimiento, prestigio u oportunidades de pro-
mocién profesional).

Ninguno de los autores ha recibido compensaciones mo-
netarias ni beneficios en especie, ni tiene vinculos financie-
ros con organizaciones que pudieran influir en el desarrollo
de esta investigacién. Del mismo modo, no existen relacio-
nes personales o profesionales que puedan afectar los resul-
tados o la interpretacién de los datos presentados.

Finalmente, garantizamos que el disefio del estudio, la
recoleccién y andlisis de los datos, asi como la elaboracién
y revisiéon del manuscrito, se han llevado a cabo de mane-
ra independiente, sin interferencias externas que puedan
comprometer la integridad cientifica o ética de este trabajo.
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